
Frågor om jämställdhet och tolerans att använda 
som diskussionsunderlag i klassrummet

Om vi vill förbättra värderingarna i elteknikbranschen tror vi att det är viktigt att ha en 

pågående dialog om jämställdhet och tolerans redan under utbildningen.

Frågorna nedan är tänkta att användas som diskussionsunderlag.  Belys gärna frågorna 

ur olika vinklar och låt eleverna diskutera varandras svar. Om det går, lyft in frågorna i 

elevernas och din vardag.Var tydlig med att det är välkommet både med övergripande 

funderingar och konkreta förslag på vad man kan göra.

1. Vilka är fördelarna med att alla inte är likadana?  

 Förslag på följdfråga: Är ni stolta över att ni har/kan något som inte alla andra har/kan?  

 Vad har vi i klassen för likheter och olikheter att vara stolta över? 

2. Vad innebär det att behandla varandra jämlikt?  

 Förslag på följdfråga: Vad innebär det att behandla varandra med respekt? 

 Är det någon skillnad? Behandlar ni här i klassen varandra jämlikt?

 
3. Hur kan ni bidra till att allas röster blir hörda i klassrummet?  

 Förslag på följdfråga: Tror ni det är skillnad i klassrummet och i arbetslivet? 

4. Vad är sexism och hur kan det ta sig uttryck i skolan 
 eller på en arbetsplats?

  Sexism enligt Wikipedia: Fördomsladdad diskriminering, förtryck eller utnyttjande 

 av människor enbart på grund av könstillhörighet.  

 Förslag på följdfråga: Tror ni att fler tjejer i elteknikbranschen skulle vara bra? 

 Varför/varför inte?  Hur kan vi få fler tjejer att söka sig till vår utbildning?

 
5. Hur uppmuntrar vi varandra att säga ifrån när 
 någon behandlar en annan person illa?  
 Förslag på följdfråga: Gäller samma idéer oavsett om det sker på Internet eller 

 som klotter? 

Elektrikerna och Installatörsföretagen i samverkan.   
upplystsverige.se   


