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SUOMEN HITSAUSTEKNILLINEN YHDISTYS

HYVA LUKIJA,

hitsausala on perinteisesti ollut suomalai-
sen teollisuuden kulmakivid. Viime vuosina
ala on kohdannut merkittavia haasteita
osaavan tydvoiman saatavuudessa. Am-
matillisten oppilaitosten ja tydelaman
valilla on kasvava kuilu — valmistuneiden
hitsaajien taidot ja tydelaman vaatimuk-
set eivat kohtaa. Monet tyénantajat joutuvat
panostamaan merkittdvasti lisakoulutukseen ja
perehdytykseen, mika aiheuttaa kustannuksia
ja hidastaa alan kehitysta. Yksi keskeinen on-
gelma on ammatillisen koulutuksen resurssien
puute, mika nakyy vahidisena kaytannon
opetuksena ja vanhentuneena kalustona.
Tama vaikeuttaa opiskelijoiden mahdolli-
suuksia saada ajantasaista ja monipuolista
kokemusta, jota nykyaikainen hitsausala
vaatii. Samaan aikaan alan teknologinen
kehitys, kuten automaatio ja robotiikka,
etenee nopeasti. Seurauksena vastaval-
mistuneiden taidot eivat aina vastaa ty6-
markkinoiden tarpeita.

Ratkaisuksi naihin haasteisiin tarvitaan
entistd tiiviimpaid yhteisty6ta oppilaitosten
ja tydelaman valilla. Yritykset voivat tar-
jota enemman tydharjoittelu- ja oppiso-
pimuspaikkoja, joissa opiskelijat paasevat
kehittdmaan kaytannon taitojaan. Samalla
oppilaitoksilla on oltava mahdollisuus pai-
vittad opetussuunnitelmansa vastaamaan
paremmin alan teknologisia vaatimuksia.
Tama vaatii investointeja, mutta tulok-

set voivat olla huomattavia. Toinen tarkea
toimenpide on valtion ja elinkeinoelaman
yhteinen panostus ammatillisen koulu-
tuksen resurssien parantamiseen. Uudet
oppimisymparistot, ajanmukaiset laitteet
ja teknologiat seka opettajien lisdkoulu-
tus ovat avainasemassa, jotta hitsausalan
koulutuksesta valmistuu osaavia ja kilpai-
lukykyisia ammattilaisia.

Nailla ratkaisuilla on kauaskantoisia posi-
tiivisia vaikutuksia. Suomalaisen hitsaus-
osaamisen kehittaminen parantaa koko
teollisuuden kilpailukykya, mika lisaa tyol-
lisyyttd ja mahdollisuuksia viedd suoma-
laista osaamista kansainvalisille markki-
noille. Tama vahvistaa myés Suomen roolia
kansainvilisessa yhteistydssa ja houkutte-
lee ulkomaisia investointeja Suomeen.
Hitsausalan kasvu tukee myds alueellista
kehitystd. Uudet innovaatiot ja teknolo-
giat synnyttavat yrityksia ja tydpaikkoja eri
puolille Suomea, miké vahvistaa paikallis-
taloutta ja edistda tasapainoista kehitysta
eri alueilla.

Samalla ala kehittyy teknologisen edel-
lakavijyyden suunnannayttdjiksi, joka
panostaa turvallisiin ja laadukkaisiin rat-
kaisuihin. Tama vahvistaa hitsausalan
kilpailuasemaa niin kotimaassa kuin kan-
sainvalisesti ja edistaa kestavan kehityk-
sen tavoitteita.

Kokonaisuudessaan hitsausalan ongelmien
ratkaiseminen vahvistaisi paitsi alan
tulevaisuutta myds koko suomalaisen
teollisuuden kehitysta. Panostamalla
osaamiseen ja teknologiaan varmistamme,
ettd Suomi pysyy kilpailukykyisena ja
arvostettuna toimijana kansainvalisilla
markkinoilla.

Reetta Verho, puheenjohtaja
Suomen Hitsausteknillinen Yhdistys ry
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Teollisuuden nakokulma

Teollisuus kohtaa nykydaan merkittavia
haasteita osaavan tydvoiman saatavuu-
dessa — hitsausala on tastid merkittava
esimerkki.

Ammatillisten oppilaitosten tarjoama kou-
lutus ei aina vastaa teollisuuden tarpeita,
mika vaikeuttaa patevien hitsaajien rekry-
tointia. Teollisuusyrityksissa on huomattu,
ettd nykyadan valmistuvilla hitsaajilla on sel-
vasti heikommat valmiudet kdytdnnon tyo-
hén kuin vield kymmenisen vuotta sitten.

Myds hitsausalan vetovoima on nuorten
keskuudessa vahentynyt — siitdkin huo-
limatta, etta fyysinen tyd on muuttunut
teknologisesti kehittyneemmaksi.

Hitsaajapula heikentdaa merkittavasti yri-
tysten kilpailukykya, silla kriittisia tuotan-
toprosesseja ei voida toteuttaa tehokkaas-
ti ilman osaavaa tyévoimaa — tdma nakyy
muun muassa projektien viivistymisena ja
laadun heikkenemisena.

HITSAAJAPULA HEIKENTAA MERKITTAVASTI
YRITYSTEN KILPAILUKYKYA.



Teollisuus pyrkii vastaamaan naihin haas-
teisiin muun muassa lisaamalla yhteisty6-
td oppilaitosten kanssa ja panostamalla
koulutuksen kehittamiseen. On kuitenkin
erittdin tarkedd, ettad paattijat ohjaavat
lisdpanostuksia koulutuksen resurssei-
hin ja sisaltdéihin — tarvitaan nykyaikaisia
opetusvilineitd, lisda kdytdnndn harjoitte-
lua seka koulutuksen ja ty6eldaman vilisen
kuilun kaventamista. Naiden lisdksi yritys-
ten tulisi aktiivisesti viestid hitsausalan
tarjoamista uramahdollisuuksista ja alan

www.hitsaus.net

merkityksesta teollisuuden tulevaisuudel-
le. Teknologian kehitys, kuten automaatio
ja robotiikka, tuo mukanaan mielenkiin-
toisia tehtévia ja mahdollisuuksia jatku-
vaan oppimiseen. Hitsaajien ty6 ei enaa
ole vain perinteista fyysista ty6ta, vaan se
vaatii yha enemman teknista osaamista ja
modernien tyévalineiden hallintaa. TAman
viestin valittdminen nuorille ja alanvaihta-
jille voisi osaltaan lisata kiinnostusta alaa
kohtaan ja auttaa varmistamaan tydvoi-
man saatavuuden myds tulevaisuudessa.
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Rahoitusuudistus vaikeuttaa oppi-
laitosten toimintaedellytyksia

Rahoitusleikkausten seurauksena oppi-
laitokset eivat endd saa tdysimaardista
valtion rahoitusta opiskelijoista, joilla on
aiempi toisen asteen tutkinto tai jotka jo
ovat ty6elamaéassa. Tama rajoitus heikentaa
mahdollisuuksia tarjota tdysipainoisia kou-
lutuspalveluja aikuisille, jotka tarvitsevat
lisdkoulutusta kehittydkseen esimerkiksi
erityisosaajiksi tai tyonjohtotehtaviin.

Ammatillisen koulutuksen rahoituslinja-
ukset herattavat huolta erityisesti aikuis-
koulutusta jarjestavissa oppilaitoksissa.
Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen
(TAKK) yrityspalvelujohtaja Olli-Pekka
Tuomi kertoo, ettd rahoituksen vihenemi-

nen vaikuttaa merkittavasti oppilaitoksen
mahdollisuuksiin jarjestdd korkeatasoista
opetusta ja yllapitaa tarvittavaa infrastruk-
tuuria. Erityisesti ty6ssakayvien ammatti-
ja erikoisammattitutkintojen rahoituksen
heikentyminen koettelee TAKKin kaltaisia
oppilaitoksia, joissa suuri osa opiskelijoista
tulee tdydennyskouluttautumaan ja kehit-
tdmaan tydeldmassa tarvittavaa osaamista.
Oppilaitosten on sopeutettava opetustaan
ja ponnisteltava saadakseen kaytt6onsa
kaikki tarvittavat resurssit.

- Infrastruktuurin yllapito ja kalustohan-
kinnat vaativat merkittavia investointeja,
jotka on mahdotonta toteuttaa ilman tay-
simaaraista rahoitusta, Tuomi kertoo.

Kaikki hitsaukseen Woikoskelta

+ hitsauksen kokonaispalvelut
+ hitsauskaasut ja -koneet
+ hitsaustarvikkeet ja lisaaineet

"« kaasukeskukset ja -verkostot

T
W

WOIKOSKI

woikoski.fi




Hitsauskoulutuksessa kalustoinvestointien
lisaksi paivittdiset materiaalikustannukset
ovat korkeita, silld opetuksessa tarvitaan
hintavia raaka-aineita. Tama johtaa siihen,
ettd opetuksessa joudutaan kattavan
kokonaisuuden sijaan keskittymaan
perusasioihin.

- Tama ei tue opiskelijoiden
harjaantumista ammatin moninaisiin
vaatimuksiin, Tuomi pahoittelee.

Lisihaasteita tuo henkiloston hyvinvointi.
Lahiopetuksen jarjestdminen ja uusien
opetusmenetelmien kayttdonotto vaativat
riittavia resursseja, jotta henkildstd pystyy
tyoskentelemadn mielekkaasti ja pysyy
motivoituneena. Riittamattémat resurssit
hankaloittavat ammattitaitoisten opetta-
jien rekrytointia sekd henkiléstén osaa-
misen yllapitoa alalla, joka kehittyy jatku-
vasti. Tuomi huomauttaa, ettd opetuksen

#WeSeaGreen with DNV
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laatu ja alan arvostus karsivat, jos oppilai-
tokset joutuvat karsimaan valttamattdmis-
ta resursseista.

- Oppilaitoksilla tulee olla riittédvasti mah-
dollisuuksia seurata tyéelaman kehitysta
ja mukauttaa opetusta etenkin paikallisten
yritysten tarpeisiin, hdn painottaa.
Suomen eri paikkakunnilla on erityyppista
teollisuutta, joiden tarpeet tulisi opetuk-
sessa huomioida. Nykyinen rahoitusmalli
ei kuitenkaan anna tdhan mahdollisuutta.

Tuomi toivoo, ettd padtoksenteossa voitai-
siin tarkastella kokonaisuutta, jossa huo-
mioidaan seki opiskelijoiden etta teolli-
suuden laajat osaamistarpeet eri puolilla
Suomea. Tama lisaisi teollisuuden vetovoi-
maa ja kilpailukykya.

Olli-Pekka Tuomi, yrityspalvelujohtaja
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus

CHART YOUR ROUTE
TO DECARBONIZATION

The pressure is on shipping to reduce GHG emissions - but to find the
right pathway, you need the right partner. From regulatory compliance,
next generation fuels, vessel and operational optimization, to in-depth
advice and insight, explore DNV's decarbonization solutions. And find
out how together we can realize a greener future.

DNV

dnv.com/decarbonization




Oppilaitoksesta tehokkaasti

tyoelamaan

Laiva kootaan hitsaamalla - siind on
tuhansia kilometreja hitsattua saumaa.
Meyer Turun Laivanrakennusoppilaitokses-
sa varmistetaan, ettid vastavalmistuneilla
on hyva sauma. Miten toimiva koulutus-
kokonaisuus rakennetaan teollisuuden
nakokulmasta?

- Me olemme olemassa tarjotaksemme
sellaista palvelua, joka tuottaa yritykselle
aitoa lisdarvoa, kertoo Laivanrakennusop-
pilaitoksen rehtori Vesa Eskonen.
Hitsaustydssad olosuhteet vaihtelevat
paljon, ja hitsaajan taytyy hallita prosessit,
tekniikat ja erilaiset materiaalit. Eskosen
mukaan ammattikoulutus on ottanut
askeleita taaksepdin esimerkiksi siing, etta
hitsauspéatevyydet on poistettu tutkinnon
perusteista. Han painottaa, ettd paattajien
tulee ymmartaa tydeldman vaatimukset.

- Ilman péatevyyksia ei saa hitsata, minka
vuoksi ne ovat olennainen osa koulutusta.
Esimerkiksi kansainvilisesti arvostetut IW-
ja IWS-patevyydet ovat tarked osa Laivan-
rakennusoppilaitoksen koulutusohjelmaa,
jonka ytimessa on ty6elamaléhtodisyys. Tar-
keitda koulutuksen osia ovat muun muassa
hitsaustekniikka, teknisten piirustusten
lukutaito ja turvallisuus. Lisaksi oppilaitos
ja sen tydymparisto tulevat opiskelijoille
tutuiksi jo opiskelun aikana, mika nopeut-
taa heidan siirtymistaan tydelamaan.

Paivittdinen yhteys yrityksen edustajiin
pitda Laivanrakennusoppilaitoksen
opetuksen ajantasaisena. Eskonen tapaa
yrityksen vaked jatkuvasti — monet heista
ovat koulun entisid opiskelijoita. Hyva
keskusteluyhteys mahdollistaa ripean
reagoinnin teollisuuden tarpeisiin.

- Ala kehittyy jatkuvasti, Eskonen
muistuttaa. Ilman riittdvan nopeita
uudistuksia opetettava tieto vanhenee.

Kiadentaitoja tarvitaan

Eskosen mukaan opiskelijoita tulisi entista
tehokkaammin ohjata aloille, joilla tyon-
tekijoita aidosti tarvitaan.

- Koulujen tulisi houkutella opiskelijoita
niille aloille, joissa on ty6paikkoja, han
toteaa. On edesvastuutonta kouluttaa
aloille, joilla ty6llistyminen on heikkoa.

Eskonen toivoo, ettd kasitydammattien
vetovoimaa vahvistettaisiin Suomessa.
Han ajattelee, etta lapsilla tulisi olla
mahdollisuus kokeilla kasilld tekemista
jo varhain, jotta he kiinnostuisivat alasta
ja omaksuisivat kasitydbammattien
monipuoliset mahdollisuudet.

- Perheissa ei valttamatta ole kasilla
tekemisen perinteitd, ja jos kotona ei
padse kokeilemaan késitoita, pitdisi siihen
olla aito mahdollisuus koulussa, Eskonen
toteaa.

Myds ammatinvalinnan ohjauksessa tuli-
si huomioida ammatilliset koulutuspolut.
Eskosen mielesta opinto-ohjaajien on
tarkedd ymmartaa, ettd ammattikoulut
tarjoavat hyvia vaihtoehtoja, jotka sopivat
osalle opiskelijoista lukiota paremmin ja
voivat johtaa erinomaisiin uramahdolli-
suuksiin.

- On pakko
muistaa, ettd
Suomi on pieni
maa, jossa tar-
vitaan monipuo-
lista osaamista,
Eskonen huo-
mauttaa. Kaikki
eivat voi olla
toimihenkildita,
koska kuka tyot
sitten tekee?

Vesa Eskonen




Teras- Hitsaus-
rakenteet tekniikka

IWE/IWT
-kansainvalinen
patevdityskoulutus (IIW)

LUT
SCHOOL OF ENERGY SYSTEMS

www.lut.fi
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LUT Welded Metal Structures (WMS)

LUT-yliopiston WMS-laboratorio on alansa johtava yksikkd Suomessa.

Laaja ja monipuolinen alan opetuksen ja tutkimuksen kokonaisuus kiintean
teollisuusyhteistyon tukemana antaa erinomaiset mahdollisuudet uusimman
tiedon ja asiantuntijapalvelujen tarjonnassa.

Hitsattujen Laserhitsaus, Hitsauksen automatisointi Hitsauksen laadun
rakenteiden lasertydsto ja seka hitsausmetallurgia ja tuottavuuden
kestavyyden metallisten ja metallografia kehittaminen

analysointi materiaalien

3D-tulostus

Hitsattujen ja 3D-tulostettujen metallirakenteiden suunnittelu-, simulointi-, testaus- seka tuotantotekninen
osaamiskeskittyma, joka hyodyntaa moderneja digitalisoituja kehitys- ja tuotantoymparistoja.

v v +

Asiantuntijakoulutukset: Yksilollisesti raataloidyt
suunnittelu, robotisointi, koulutukset ja
lasertyosto tietopaketit

Palvelututkimus ja
projektiyhteistyo

Tuomas Skriko, Hitsaustekniikka
tuomas.skriko@lut.fi, +358 50 470 6518

Timo Bjork, Terasrakenteet LUT
timo.bjork@!lut.fi, +358 400 553 508 - -
University

Ilkka Poutiainen, Lasertydsto ja lisddva valmistus
ilkka.poutiainen@lut.fi, +358 400 330 245
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Kestava ja kehittyva ala

Hitsausala on yksi teollisuuden aloista,
jossa turvallisuus, ekologisuus ja vastuul-
lisuus ovat keskeisessa asemassa. Alan
toimijoiden on yha enenevdssa maarin
kiinnitettava huomiota kestdvaan kehityk-
seen ja vastuullisuusraportointiin, kuten
CSRD-vaatimuksiin, jotka asettavat uusia
standardeja ymparistovastuulle, sosiaa-
liselle vastuulle ja hyville hallintotaval-
le. Nama periaatteet eivat ole enda pel-
kastaan imagokysymyksid, vaan ne ovat
tiukasti sidoksissa alan pitkdn aikavalin
menestykseen ja kilpailukykyyn.

Hitsauksen, NDT:n ja
metallisten materiaalien standardisointi

METSTA

Professionals have standards

Turvallisuus ensin -
vastuullisuuden perusta

Hitsaus on prosessi, joka vaatii aarimmaista
tarkkuutta ja huolellisuutta turvallisuuden
suhteen. Tydolosuhteet, joissa kuumuus,
kaasut, sateily ja kipinat ovat jatkuvasti
lasna, asettavat erityisia vaatimuksia seka
tyontekijoille etta yrityksille. Turvallisuus

ei ole vain tydntekijéiden hyvinvoinnin
kannalta tarkedd, vaan se vaikuttaa myos
tuotannon tehokkuuteen ja ty6n laatuun.
Vastuullinen toimija investoi laadukkaaseen
suojavarustukseen, teknologioihin ja koulu-
tukseen, joilla varmistetaan, ettd ty6 sujuu
turvallisesti ja ilman onnettomuuksia.

010 8345 500 | welding@masino.fi
Katso lahin jalleenmyyjasi masino.fi/jalleenmyyjat




Ekologisuus ja ymparisto-
vaikutusten minimointi

Ekologisuus on noussut keskeiseksi tee-
maksi myods hitsausalalla. Alan perinteiset
prosessit voivat olla energiaintensiivisia
ja tuottaa haitallisia paast6ja, mutta
uudet kehittyneemmat prosessit,
modernit teknologiat, kuten robotiikka ja
automaatio, voivat auttaa vahentamaan
ympaéaristovaikutuksia merkittavasti.
Energiatehokkuuteen panostaminen ja
vahapaastoisten prosessien kayttd ovat
valttamattomia, jotta alan ekologinen
jalanjalki saadaan pienemmaksi. Samalla
kierratettavien materiaalien kaytto

ja jatteen minimointi ovat keskeisia

osia ekologisessa vastuullisuudessa.
Yritykset, jotka kiinnittavat

huomiota materiaalitehokkuuteen

ja kiertotalouteen, voivat vahentaa
ympéristdrasitettaan ja samalla parantaa
kustannustehokkuuttaan.
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CSRD-raportointi -
lapinakyvyyden aika

CSRD-raportointi (Corporate Sustainability
Reporting Directive) tuo entista tiukemmat
vaatimukset yritysten vastuullisuudesta

ja sen raportoinnista. Raportointivaatimus
ei koske vain suuryrityksia, vaan

vaikuttaa yha useampiin toimijoihin myd&s
hitsausalalla. Yritysten on dokumentoitava
toimintansa vaikutukset niin ympéariston,
yhteiskunnan kuin hallinnon kannalta

ja esitettdva konkreettiset toimenpiteet
vastuullisuuden kehittamiseksi.

Lapinakyva ja kattava vastuullisuus-
raportointi auttaa luomaan luottamusta
asiakkaiden, sidosryhmien ja sijoittajien
keskuudessa. Vastuullisesti toimiva hit-
sausyritys voi paitsi vahvistaa imagoaan
myds avata uusia markkinamahdollisuuk-
sia, kun vastuullisuus ja kestava kehitys
nousevat yha tiarkeammiksi kilpailueduiksi.

APRICON

APRICON OY | +358 (0) 10 217 6560 | apricon@apricon.fi | APRICON.FI

RATKAISUJA
LASERPROSESSEIHIN.




Toiveita paattijille

Suomen hitsausala on kohdannut mer-
kittavid haasteita osaamisen kehitta-
misessa ja koulutuksen laadun varmis-
tamisessa. Nama haasteet vaikuttavat
suoraan alan kilpailukykyyn ja siihen,
kuinka hyvin pystymme vastaamaan
teollisuuden tarpeisiin sekd kotimaassa
ettd kansainvalisesti. Hallituksen rooli
on ratkaiseva, jotta hitsausalan koulu-
tus- ja osaamistarpeet saadaan vas-
taamaan ty6eldman vaatimuksia. Tassa
esittelemme keskeiset toimenpiteet,
joilla alan toimintaedellytykset voidaan
varmistaa ja parantaa.

Patevyys - IW-koulutus
esimerkkina

Kansainvilinen IW-koulutus (Interna-
tional Welder) on malliesimerkki siita,
kuinka yhdenmukainen ja korkeatasoi-
nen koulutus voi varmistaa hitsaajien
patevyyden ja osaamisen. IW-koulutus
on ollut Suomessa menestystarina,
silld se on harmonisoinut osaamistasot
ja varmistanut, ettd hitsaajat taytta-
vat seka kansalliset ettd kansainvaliset

vaatimukset. Tallaisia koulutusohjelmia
tulisi vahvistaa ja laajentaa, jotta patevyys-
vaatimukset pysyvat korkeina ja teollisuus
voi hyddyntda osaavaa tyévoimaa moni-
puolisesti. Hallituksen tulee tukea IW-kou-
lutuksen kaltaisia harmonisoituja ohjelmia,
joissa yhtendiset standardit ohjeistukset
ja vaatimukset parantavat koulutuksen
laatua.

Naytot - osaamisen varmis-
taminen ty6elamassa

Naytoét, eli opiskelijoiden osaamisen osoit-
taminen todellisissa tyotilanteissa, ovat
ratkaisevia hitsausalan koulutuksessa.
Ammattitaidon kehittamisen kannalta on
elintdrkead, ettd oppilaitoksissa hankit-

tu teoriapohja ja perusosaaminen saa-

vat tukea kdytdnndn naytodista teollisissa
oppimispaikoissa. Nayttdjen avulla voidaan
varmistaa, ettd hitsaajilla on valmiudet
suoriutua tydelaman vaatimuksista, ja ne
tulisi kiinteammin integroida koulutusoh-
jelmiin. Hallituksen tulisi edistaa tiiviimpaa
yhteisty6ta oppilaitosten ja teollisuuden
valilla, jotta ndytot olisivat mahdollisim-
man kattavia ja vastaavat teollisuuden
tarpeita.

Hitsauskokeet Perusainekokeet

METLAB®

Enemmdn materiaaleista.

Materiaalitutkimus

@ www.metlab.fi

Vauriotutkimukset
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Arviointi - koulutuksen
laadunvalvonta

Koulutuksen arviointi on keskeisessa
roolissa, kun puhutaan hitsausalan kou-
lutuksen laadun varmistamisesta ja sen
vastaavuudesta tydelaman vaatimuksiin.
Saanndllisilla arvioinneilla todennetaan
koulutuksen toteutuksen vastaavuutta
ohjeistuksiin ja vaatimuksiin. Koulutusoh-
jelmia kehitetddn vastamaan tydelaman
muuttuvia vaatimuksia ja ne jalkautetaan
oppilaitoksiin oppilaitosten opetusohjel-
miin. Arviointien avulla oppilaitokset voivat
kehittdd omaa hitsausalan koulutustaan ja
samalla tiivistad yhteistyota teollisuuden
kanssa. Hallituksen tulisi varmistaa, etta
arviointiin riittavat resurssit ja valtuudet
tehtaviensa hoitamiseen.

Koulutuksen ohjaus ja
vyhdenvertaisuus

Koulutuksen ohjaus on siirtynyt enem-
man oppilaitosten vastuulle, mutta tama
on luonut haasteita yhdenvertaisuuden
osalta. Kaikilla oppilaitoksilla ei ole riit-
tavia resursseja toteuttaa korkeatasoista
hitsauskoulutusta, mika johtaa siihen, etta
koulutuksen laatu ja sisallét voivat vaih-
della huomattavasti eri puolilla maata.
Tama uhkaa yhdenvertaisuutta ja koulutet-
tujen hitsaajien riittdvda osaamista. Halli-
tuksen tulee varmistaa, ettd koulutuksen
laatu on yhtendista kaikissa oppilaitoksis-
sa tarjoamalla selkeitd ohjeita ja riittavia
resursseja, kuten rahoitusta.

Teollisuusputkistot
Kantavat terasrakenteet
Asennusnostot
Lampokasittelyt
On-site-koneistus
Kunnossapitopalvelut

www.hitsaus.net

Osaamisen mittaaminen ja
tutkintonimikkeet

Osaamisen mittaaminen on keskeinen osa
koulutuksen laatua. Hitsausalan koulu-
tuksessa tulee varmistaa, ettd opiskelijat
saavuttavat tietyn tason osaamisessaan
riippumatta siitd, missa ja miten koulu-
tus on toteutettu. Tama tarkoittaa, etta
osaamistasoja on mitattava kansallisten ja
kansainvalisten viitekehysten mukaan. Li-
saksi tutkintonimikkeiden selkeyttaminen
on tarkeéaa, jotta koulutuksen suorittaneet
tietavat tarkasti, mita heidan osaamisen-
sa kattaa ja millaisia tydtehtévia he voivat
tehda.

Tiiviimpaa yhteistyota
Hallituksen tulee tehda tiivista yhteistyota
koulutusalan toimijoiden ja teollisuuden
kanssa, jotta hitsausalan koulutuksen
patevyydet ja tutkintonimikkeet ovat sel-

keitd, yhtendisid ja vastaavat tydelaman
tarpeisiin.

N&illa toimenpiteilld hitsausalan toiminta-
edellytykset voidaan turvata ja osaamisen
laatu varmistaa, mika vahvistaa alan kil-
pailukykyd, luo uusia ty6paikkoja ja paran-
taa Suomen teollisuuden vientimahdolli-
suuksia.

Speweld Service

FRESH THINKING FOR
INDUSTRIAL SERVICES

WWW.SPEWELD.FI
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Alan vetovoimatekijat esille!

Hitsausalalla on monia vetovoimatekijoi-
td, jotka tekevat siitd houkuttelevan seka
nuorille ettd kokeneemmille ammattilaisil-
le. Osaaville hitsaajille on jatkuvasti ky-
syntaa, ja tydllistymismahdollisuudet ovat
erinomaiset sekad kotimaassa ettd kansain-
vdlisesti. Ala on keskeinen osa suomalais-
ta teollisuutta, ja sen merkitys kasvaa jat-
kuvasti muun muassa uuden teknologian

ja kestavan kehityksen vaatimusten mydota.

Tama luo loistavat edellytykset monipuoli-
selle uralle kehittyvalla alalla.

Kysyntaa ja mahdollisuuksia

Suomessa ja globaalisti on jatkuva tarve
osaaville hitsaajille. Teknologian ja teolli-
suuden kehittyessa alan ammattilaisia tar-
vitaan yha laajemmin erilaisissa teollisissa
prosesseissa, rakentamisessa ja koneen-
rakennuksessa. Tydmarkkinoiden kysynta
takaa hyvat tyo6llistymismahdollisuudet
heti valmistumisen jalkeen. Osaavien hit-
saajien tydsuhteet ovat usein vakaita ja
pitkdaikaisia.

Monipuolinen ura ja kansain-
valiset mahdollisuudet

Hitsaus tarjoaa monipuolisia uramahdol-
lisuuksia. Perinteisten tydtehtavien lisaksi
hitsaajat voivat sijoittua esimerkiksi ope-
tus- tai esihenkilétehtédviin. Kansainvali-
set tydmarkkinat avaavat mahdollisuuden
ty6skennelld erilaisissa kulttuureissa ja
projekteissa ympari maailmaa. Suomalai-
set osaajat ovat haluttuja tekijoitda myos
kansainvalisilla tydmarkkinoilla.

Tyo6 kehittyvalla alalla

Hitsausala kehittyy jatkuvasti uusien tek-
nologioiden, kuten robotiikan ja automaa-
tion, myota. Tama tekee alasta erityisen
mielenkiintoisen teknologisesti suuntau-
tuneille henkildille. Prosessien automati-
sointi, tekodlyn hyddyntaminen ja uudet
materiaalit tarjoavat mahdollisuuksia jat-
kuvaan oppimiseen. Uusi teknologia paitsi
helpottaa tyotd, myods lisda sen tarkkuutta
ja ymparistdystavallisyytta.

JASIC =
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Kaytannonlaheisyys ja
oman kaden jalki

Hitsaus on kaytanndnldheinen ala, jossa
tyon tulokset nakyvat konkreettisesti. Tyo
on usein projektiluontoista ja vaatii kasilla
tekemistd, mika tuo tekijalleen valiton-

ta tyytyvaisyyttd. Monet hitsaajat kokevat
suurta ylpeyttd oman tydnsa jiljesta ja sii-
td, miten heidan tydnsa vaikuttaa suurem-
pien kokonaisuuksien, kuten koneiden ja
rakennusten, valmistumiseen. Tama lisda
tyon merkityksellisyytta ja palkitsevuutta.
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Hyva palkka ja mahdolli-
suudet yrittajyyteen

Hitsausala tarjoaa kilpailukykyisen pal-
kan, joka nousee taitojen ja kokemuksen
karttuessa. Lisdksi monet hitsaajat voivat
tyollistya itsendisind ammatinharjoittajina
tai yrittdjind, mika lisdd alan houkuttele-
vuutta. Yrittdjyysmahdollisuudet tarjoavat
vapautta ja mahdollisuuden kasvattaa
omaa liiketoimintaa, erityisesti silloin, kun
osaaja on erikoistunut harvinaisempiin hit-
sausmenetelmiin tai -materiaaleihin.

Vaalitaan ja kehitetaan alan vetovoimatekijoita yhdessa
ja viestitaan niista tehokkaasti!

Pema,

Kun laatu ja
tuottavuus

ratkaisevat.

THE WELDING AUTOMATION COMPANY




SHY - Suomen
Hitsausteknillinen
Yhdistys ry

Makelankatu 36 A 2
00510 Helsinki

Puh. (09) 773 2199

info@shy.fi
www.hitsaus.net
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Metallialan huippukoulutusta JEDUsta!

JEDU kouluttaa metallialan ammattilaisia Haapavedelld, Kalajoella ja Nivalassa. Koulutustarjonnastamme
6ydat myos lyhyt- ja korttikoulutukset tydelaman tarpeisiin. Lisdksi tarjoamme mahdollisuuden suorittaa
sertifioituja hitsauskokeita. Tutustu monipuolisiin palveluihimme osoitteessa jedu.fi.
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