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ORDLISTA (ENGELSKA) - GLOSSARY

Unemployment insurance
An insurance fund that pays you money if
you lose your job.

Anstéllningsbevis Certificate of employment
A document containing details of your
working hours, pay, holidays etc.

Arbetsgivare Employer
A person or company that employs and pays
people to work for him/her or it.

Arbetsmarknad Labour market
The jobs available and the people who want

to work in a particular profession.

Arbetsmiljé Work environment
Everything that affects you at work, such as
noise levels, lighting, equipment and stress.

Arbetstagare Employee
A person who is paid to do work.

Arbetstid Working hours
The length of time you work per day or week
(often stated in per cent of a full working
week).

Contract
An oral or written agreement between people
or companies.

Deltid Part-time
In terms of work, this means less than full-
time (e.g. 75% or 30 hours a week).

Facket Union
The union representing employees with the
same job, in the same industry or with the
same training.

Fackligt ombud Union representative
Someone who can answer questions about a
union or help you if you want to join a union.
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Foértroendevald Union steward
Someone who is elected by his or her
colleagues and/or members of the union to
speak for the whole group.

Heltid Full-time
In terms of work, this means roughly eight
hours a day or 40 hours a week.

Jobba vitt Above-board employment
To do work for which both the employee and
the employer pay tax.

Jobba svart Working cash-in-hand
To do work for which neither the employee nor
the employer pay tax.

Kollektivavtal Collective agreement
An agreement for all the employees at a
work- place or in the same industry.

Manadslén Monthly salary
The money that an employee earns every
month.

Pension Pension
Money that older people receive when they
stop working (i.e. retire).

Referens Reference
Someone who knows you and can say how
well you performed at a previous job.

Timlén Hourly wage
Money you earn by the hour.

Tjanstgoéringsgrad Full-time equivalent (FTE)
Your hours of work - can be full-time, part-
time or something else.

Tystnadsplikt Confidentiality obligation
A duty not to tell others about any work-
related information.

Validering Validation/conversion
The translation of your education, training and
experience to the Swedish system.

Temporary cover
When someone stands in for an employee who
is sick, on parental leave, etc.

Vikariat

Profession

Work for which you need some sort of
training or education, such as a bus driver or a
nurse.
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Fackligt ombud

Fundusz ubezpieczeniowy, ktéry wyptaca Ci
pieniqdze, jesli stracisz prace.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu
Dokument zawierajqcy szczegodty dotyczqce
Twoich godzin pracy, pensji, dni urlopu itd.

Pracodawca
Osoba lub firma, ktéra zatrudnia i ptaci
ludziom za prace wykonywangq dla nie;j.

Rynek pracy
Dostepne miejsca pracy oraz osoby, ktére chcg
pracowad w okreslonym zawodzie.

Srodowisko pracy
Wszystko, co wptywa na Ciebie w pracy, na
przyktad poziom hatasu, oswietlenie, sprzet, stres.

Pracownik
Osoba, ktorej ptaci sie za wykonywanq prace.

Czas pracy dziennie lub w miesiqcu (czesto
przedstawiony jako procent petnego tygodnia

roboczego).

Ustna bqgdZ pisemna umowa miedzy osobami
lub firmami.

Niepetny etat
Jesli mowa o pracy, oznacza to mniej niz petny
etat (np. 76% lub 30 godzin w tygodniu).

Zwiqzek zawodowy, reprezentujqgcy pracownikéw
w tym samym zawodzie, w tym samym
przemysle lub z takim samym wyszkoleniem.

Przedstawiciel zwiqgzku zawodowego

Ktos, kto moze odpowiedzie¢ na pytania
dotyczqgce zwigzku lub poméc Ci, jesli chcesz
dotqczyé do zwiqzku.




Fértroendevald

Kollektivavtal

Pension

Ktos, kto jest wyznaczony przez swoich wspot-
pracownikow i cztonkéw zwiqzku zawodowego
do wystepowania w imieniu catej grupy.

Petny etat
Jesli mowa o pracy, oznacza to srednio osiem
godzin pracy dziennie lub 40 godzin w tygodniu.

Wykonywa¢ prace, w ramach ktérej zaréwno
pracownik jak i pracodawca sq obcigzeni
podatkiem.

Wykonywaé prace, w ramach ktérej ani
pracownik, ani pracodawca nie sq obcigzeni
podatkiem.

Uktad zbiorowy pracy

Umowa, ktéra obejmuje wszystkich pracowni-
kéw w danym miejscu pracy lub w tym samym
przemysle.

Pensja
Pieniqdze, ktére pracownik zarabia co miesigc.

Emerytura
Pieniqdze, ktére osoby starsze otrzymujq po

zakoriczeniu aktywnosci zawodowej (czyli po
przejciu na emeryture).

Osoba polecajgca
Ktos, kto dobrze Cie zna i moze powiedzie¢, na ile
dobrze wykonywates/as swojq poprzedniq prace.

Stawka godzinowa
Pieniqdze, ktére zarabiasz za godzine pracy.

Twéj czas pracy — moze to byé petny etat,
niepetny etat lub cos$ innego.

Obowigzek nieudzielania osobom trzecim

zadnych informacji zwiqzanych z Twojg praca.

Przettumaczenie Twojego wyksztatcenia,
wyszkolenia i doswiadczenia na ich
odpowiedniki w systemie szwedzkim.

Kiedy ktos zastepuje pracownika, ktéry jest na
zwolnieniu lekarskim, urlopie rodzicielskim itd.

Rodzaj pracy, w ktérej wymagane jest okreslo-
ne wyszkolenie lub wyksztatcenie, na przyktad
kierowca autobusu albo pielegniarka.




Arbetsmarknad

Arbetstid

Fackligt ombud

CTpaxoBoii GOHA, KOTOPLIV BbINNAUMBAET BaM eHbI Y,
ecnn Bbl noTepsieTe paboTy.

CBUAETENbCTBO O TPYAOYCTPOMCTBE
LIOKyMEHT, COAEePXALLNA CBEAEHNS O BalleM paboyem
BpemeHW, 3apaboTHOW NaaTe, OTryckax uT. A.

Pa6oTopatensb
Yenosek UM KOMNaHKS, KOTOpas HaHVUMaeT 1 NNaTuT
NHOAAM 3a TO, YTODbI OHM paboTanu Ha Hero / Hee.

PbIHOK Tpyaa
JocTynHble paboune MecTa v toAu, KOTopble XOTAT
paboTaTk B onpeaeneHHo npodeccum.

Pa6ouas cpega
Bce, UTo BAVIsieT Ha Bac Ha paboTe, HanpuMep, ypoBeHb
LLUyMa, OCBeLLeHre, 06opyAoBaHMe 1 cTpecc.

CoTpyaHuk/cotTpygHuua
Yenosek, KOTOPOMY MNATAT 3a BbINOAHEHME PaboThl.

MPOAOMXMTENBHOCTE PAaBOYero AHsA UK Heaenm (4acto
yKa3blBaeTCs B MPOLEHTax OT MOJHON paboyelt Heaenn).

HenonHas 3aHATOCTb

C TOUKM 3peHNa PaboTel 3TO O3HaYaeT MeHbLUE, Yem
NONHbIN Pabounii AeHs (Hanpumep, 75% vnn 30 vacos
B HeAento).

Mpodcotos
Mpodcoro3, NpeAcTaBAALLMA pabOTHINKOB C TOW Xe
paboTol, B TOW e OTPacau WAV C TOW e MOArOTOBKOM.

MpeacraBuTens Nnpogcotosa

Yenosek, KOTOPbI MOXET OTBETUTb Ha BOMPOCH! O
npoCcoto3e NV NOMOYb BaM, €CV Bbl XOTWTE BCTYMUTL
B NpodCoro3.
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Fortroendevald Yenosek, KOTOPbIN N36MpaeTca YneHamm NpopCoto3a,
YTObbI FOBOPUTE OT UMEHU BCe rpynmbi.

MonHas 3aTsHOCTb
Y710 kacaeTcs paboTsl, TO 3TO 03HaYaeT NpUMepHo
BOCEMb 4acoB B AeHb 1AW 40 4acoB B Heaento.

BEINONHSATL pPaboTy, 3a KOTOPYHO 1 paboTHUK, 1
paboToaatens NAaTsT Hasor.

BbINONHATL PaboTy, 3 KOTOPYO HW PABOTHIK, HY
paboToAaTeNb He NNaTAT Hanor.

Kollektivavtal KonnektnBHoOe cornawieHue
Cornallervie ans Bcex COTPYAHMKOB Ha paboyeM mecTe
WAV B OAHOW OTpac/n.

3apnnarta
[leHbru, KOTOpble COTPYAHVIK 3apabaTbiBaeT Kax/bln MecsL,

Pension MeHcus
[leHbru, KOTOpble MOXWAblE NHOAN MONYYALOT, KOrAa OHW
nepecTatoT paboTaThb (T. €. BbIXOAAT Ha MEHCHUIO).

Referens PekomeHaaTenb
KTO-TO, KTO 3HaeT BaC 1 MOXET CKa3aTb BaM, HACKOIbKO
XOPOLLO Bbl CNPaBAAAVCL Ha CBOEW NpeaplayLieii paboTe.

MouacoBas 3apa6oTHas nnata
[leHbry, KoTopble Bbl 3apabaTbiBaeTe Mo Yacam.

Baluu Yacbl paboTbl - MOTYT ObITb MONHBIN PaboYNii
[ieHb, HEMONHbIN PaboUiA leHb AW UTO-TO eLLe.

CeKkpeTHOCTb
0653aHHOCTE He Co0bLLaTh ApYriM O Kakoi
-NM60 MHPOPMALINK, CBA3AHHOW C paboToi.

MepeBog Balllero 06pa3oBaHyis, 06yHeHVst 1 OnbiTa B
LUBEACKYHO CUCTEMY.

3amMeHa (Korza KTO-TO 3aMeHseT paboTHYKa, KOTOpPbI
60/1eH, HAaXOAMTCS B OTIYCKe MO YXOZYy 3a PeOeHKOM 1 T. 4,).

Npodeccns

PaboTa, A5 KOTOPOIA BaM HyxHa Kakas-To MOAroToBka
1AM 06pa3oBaHyie, HanpyMep BOAUTENb aBTObYCa UK
mejcecTpa.




ORDLISTA

Skydd som gor att du kan fa pengar om du
ar arbetslos.

Papper med information om arbetstider, 16n,
semester och annat.

Anstaller och betalar manniskor for att
de arbetar.

Arbeten som finns och de som vill arbeta inom
ett yrke.

Allt som paverkar dig pa jobbet, som ljud, ljus,
maskiner och stress.

Nagot som personer eller féretag har kommit
Overens om. Kan vara muntligt eller skriftligt.

Forening for arbetstagare med samma yrke, i
samma bransch eller med samma utbildning.

For arbetstagare med samma yrke, i samma
bransch eller med samma utbildning.

Person som kan svara pa frdgor om facket och
hjalpa dig om du vill bli medlem.

Person vald av arbetskamrater och medlemmar
i facket att prata for hela gruppen.

Heltid Jobba ungeféar atta timmar per dag eller 40
timmar i veckan.




Jobba vitt Bade den som jobbar och arbetsgivaren
betalar skatt.

Personen som jobbar betalar inte skatt.
Arbetsgivaren betalar inte heller skatt.

Avtal for alla anstallda pa en arbetsplats eller
inom en bransch.

Pengar som en anstélld person tjanar
varje manad.

Person som kanner dig och kan beratta hur du
fungerar pa jobbet.

Pengar som du tjanar for varje timme
du arbetar.

Tiden du arbetar.
Kan vara heltid, deltid eller annat.

Att inte fa beratta for andra om information du
far pa jobbet.

Arbeta istéllet for en annan person som t ex ar
sjuk eller foraldraledig.

Arbete som du behover utbildning for att ha,
t ex bussférare och sjukskoterska.
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CTpaxoBuii GOHA 3 BUMAAT KOLUTIB Yepes CKOPOUeHHs/
BTpaTy poboTu.

[llosigka npo npaueBnawTyBaHHSA
[JJOKyMEHT, Lo MICTUTb BiOMOCTI MPO Ball poboumii yac,
3apobiTHy nnaTty, BifnycTKu TOLLO.

Po6oTogaBeLb
Ocoba abo komnaHis, gka HaiMa€e NpaLiBHVIKIB | M1aTUTb
NHOASM, LLIO6 BOHM MpaLoBani Ha Hel

PuHok npaui
HassHi BakaHcii Ta 1104V, AKi XOUyTb NpaLroBaTy 3a
neBHO Npodecieto.

Po6oue cepepoBuLle
Bce, Lo BNAMBAE Ha Bac Ha PoboTi, K-OT piBeHb LLyMY,
OCBITNIEHHS, 00N1aAHAHHS YL CTPeC.

MpauiBHUK
Ocoba, skt nnataTh 3a poboTy.

TpvBanicTb Yacy, AKuii B NPaLoeTe B AeHb ab0
TUXAEHb (4aCTO BKA3YETbCA Y BIACOTKax Bif MOBHOMO
pPO6OYOrO TUXHS).

Yroaa (ycHa abo nMcbMOBa) MiX NroabMm abo y
KomnaHiamun.

Deltid HenoBHwuii po6ounii geHb
3 TOuKM 30py POBOTH Lie 03HAYAE MEHLLIE, HiX POboTa
Ha MOBHWI POBOYUNI ieHb, HaBaHTaXeHHS (HanpuUKiag,
75% a60 30 roanH Ha TUXAEHb).

Facket MNpogcninka
MNpeacTaBnae NpaLiBHWKIB, ki MatoTb OAHAKOBY POOOTY,
npaLroroTh B Tild e ranysi abo MarTb 0AHaKOBY
kBanidikawito.

Fackligt ombud MpeacTaBHUK NpodCninkm
XTOCb, XTO MOXe BiZINOBICTU Ha 3aMNUTaHHS LWOA0
npodcninku abo A0MOMOrTH BaM, SIKLLIO BM xoueTe
NPUEAHATMCA A0 NPODCAINKM.
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Fortroendevald

Kollektivavtal

Pension

Referens

Oco6a, 9Ky 061patoThb KoNeru Ta UneHn npodCninky,
o6 Ta BMCTyNana Big imeHi yciel rpynu.

MoBHa 3aliHATICTb
3 TOUKM 30py POBOTH, Lie 03HAYaE NPUBAN3HO BICIM
rOANH Ha AeHb abo 40 rognH Ha TUXAEHb.

BuKoHyBaTV po6oTy, 3a siKy | MpaLiBHYIK, | po6oToaaBeLb
CMAauytoTh NMOAATOK.

BurikoHyBaTV poboTy, 3a AKy aHi NpauiBHUK, aHi
pO60TOAaBELb HE CMNaYyoTh MOAATOK.

KonektnsHWii forosip
Yroga And BCix NpaLiBHKKIB Ha poboyvomy MicLi abo B
OAHI ranysi.

3apob6iTHa nnata
'poLwi, siki NpaLiBHMK 3apo6Nse LLOMICALS.

MNeHcia
['poLui, AKi OTPUIMYHOTE JIITHI IFOAM, KO NepecTaroTb
npauroBaTh (TO6TO BUXOARTE Ha MEHCIt0).

PekomeHpaTop
XTOCb, XTO 3HA€E BaC | MOXe Cka3aTw, Hackinbky Aobpe BK
npaLroBani Ha nonepesHi poboTi.

MoroanHHa onnata npaui
poLwi, ki BM 3apobnsieTe 3a roAnHy npawi.

Poboui roanHu - Moxe ByTv MOBHUIA pobounii feHb,
HemnoBHWIA poboYNiA AeHb TOLLO.

MpodeciiiHa TaemHMLSA abo 0O0B'A30K He PO3NOBIfaTK
CTOPOHHIM NtoaAM byAb-AKy iIHGOPMaLLito, MOB'A3aHy 3
poboTOoHO.

Mepeknaz BaLLOl OCBITY, HABYaHHSA Ta LOCBIAY Ha
LIBE/ACLKY CMCTEMY.

Konm XToCb 3aMiHIOE KONery, Lo XBOPIE, 3HAXOANTLCA Y
BIAMYCTLi MO AOrNAAY 3a ANTUHOK TOLLO.

MNpodecis
PoboTa, Ans sikoi BaM NOTpiGHa NeBHa nigrotoska abo
0CBITa, HaNpwVKnag, Bogjit asTobyca umn meacectpa.




Facket

Foértroendevald

Fondo del seguro de desempleo
Cobertura que le permite recibir dinero si
pierde su empleo.

Certificado de trabajo
Documento con informacioén sobre el horario
laboral, el salario, las vacaciones, etc.

Empleador/empresario
Contrata y paga a las personas por trabajar.

Mercado laboral
Los puestos de trabajo disponibles vy las
personas gque quieren trabajar en una profesion.

Entorno de trabajo
Todo lo que le afecta en el trabajo, como el
ruido, la iluminacion, la maquinaria y el estrés.

Trabajador
Persona que trabaja por cuenta ajena.

Tiempo de trabajo
Tiempo gque trabaja al dia 0 a la semana.

Contrato
Un acuerdo entre personas o empresas. Puede
ser oral o escrito.

Jornada a tiempo parcial
Trabajar menos de la jornada completa, por
ejemplo, el 75 %.

Sindicato

Asociacion de trabajadores con la misma
profesion, del mismo sector o con la misma
formacion.

Representante sindical
Persona que puede responder sus preguntas
sobre el sindicato y ayudarle si quiere afiliarse.

Representante del personal

Persona elegida por los compafieros de trabajo
y miembros del sindicato para hablar en
nombre de todo el grupo.




Heltid Jornada a tiempo completo
Trabajar unas 8 horas al dia 0 40 horas a la
semana.

Trabajo legal
Tanto el trabajador como el empresario pagan
impuestos.

Trabajar en negro
El trabajador no paga impuestos.
El empresario tampoco paga impuestos.

Convenio colectivo
Acuerdo para todos los trabajadores de un
centro de trabajo o de un sector.

Salario mensual
Dinero que gana cada mes una persona que
trabaja por cuenta ajena.

Pensidén de jubilacién
Dinero que reciben las personas mayores
cuando dejan de trabajar.

Referencia
Una persona que le conoce y puede decir como
desempefd un trabajo anterior.

Salario por hora
Dinero que gana por cada hora que trabaja.

Tjanstgoéringsgrad Grado de trabajo en porcentaje
El tiempo que trabaja expresado en porcentaje
respecto a una jornada completa estandar.
Puede corresponder a una jornada a tiempo
completo, a tiempo parcial 0 a otro numero de

Deber de confidencialidad
No tiene permitido contar a otras personas la
informacion que recibe en el trabajo.

Validacién
Reconocimiento de su formacion segln su
correspondencia con el sistema sueco.

Vikariat Suplencia/sustitucién
Trabajar en lugar de otra persona que esta
enferma o tiene un permiso parental, por
ejemplo.

Profesién

Trabajo para el que se necesita tener formacion,
por ejemplo, conductor de autobus o
enfermero.




Deltid

Fackligt ombud

Fonds d’assurance qui vous verse de l'argent en cas
de perte de votre emploi.

Certificat d’emploi
Document contenant des informations sur vos
heures de travail, votre salaire, vos congés, etc.

Employeur
Personne ou entreprise qui emploie et rémunere des
personnes en contrepartie d'un travail.

Marché du travail
Les emplois disponibles et les personnes qui
souhaitent travailler dans une profession donnée.

Environnement de travail
Tout ce qui affecte votre travail, comme les niveaux
sonores, I'éclairage, 'équipement et le stress.

Employé
Personne rémunérée pour effectuer un travail.

La durée du travail par jour ou par semaine (souvent
exprimée en pourcentage d’'une semaine de travail
complete).

Contrat
Accord oral ou écrit entre des personnes ou des
entreprises.

Temps partiel
En termes de travail, cela signifie moins gqu’un temps
plein (par exemple 75 % ou 30 heures par semaine).

Le syndicat qui représente les salariés ayant le méme
emploi, le méme secteur d’activité ou la méme
formation.

Représentant syndical

Personne capable de répondre a des questions
sur un syndicat ou de vous aider si vous souhaitez
adhérer a un syndicat.

a :r
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Pension

Une personne élue par ses collégues et/ou les
membres du syndicat pour parler au nom de
'ensemble du groupe.

Temps plein
En termes de travail, cela signifie environ huit heures
par jour ou 40 heures par semaine.

Effectuer un travail pour lequel l'employé et
'employeur paient tous deux des impots.

Effectuer un travail pour lequel ni 'employé ni
'employeur ne paient d'impdts.

Convention collective Accord concernant tous
les employés d’un lieu de travail ou d’'un secteur
d’activité.

Salaire
Somme d’'argent qu’un employé gagne
chaque mois.

Pension
Somme d’argent que les personnes agées

percoivent lorsqu’elles cessent de travailler (c’est-a-
dire lorsqu’elles prennent leur retraite).

Référence
Personne qui vous connait et peut attester de la
qualité de votre travail a un poste précédent.

Salaire horaire
Montant de la rémunération a I'heure.

Vos heures de travail - elles peuvent étre a temps
plein, a temps partiel ou autre.

L'obligation de ne pas divulguer a d’autres
personnes des informations professionnelles.

La traduction de vos études, de votre formation et
de votre expérience dans le systéme suédois.

Lorsgu’une personne remplace un employé malade,
en congé parental, etc.

Profession
Travail qui nécessite une formation ou des études,
par exemple chauffeur de bus ou infirmiere.
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